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FRANCE GENDER EQUALITY INDEX 2024

In accordance with the “Freedom to choose your professional future” law put into effect in September 

2018, IMG’s office in France makes its score on the index of gender equality publicly available. 

IMG’s France business scored 53/100. 

This index allows companies to assess themselves in terms of equal pay and to implement corrective 

actions if necessary.

 

En conformité avec la loi « Liberté de choisir son avenir professionnel » promulguée en septembre 

2018, IMG France publie aujourd’hui son score à l’index de l’égalité femmes-hommes. 

IMG France obtient la note de 53/100. 

Cet index permet aux entreprises de s’évaluer sur le plan de l’égalité salariale et de mettre en place 

des actions correctives si nécessaire.

Indicateur 

calculable 

(1=oui, 0=non)

Nombre de points 

maximum de 

l'indicateur

Résultat final 

obtenu

Nombre de points 

maximum de 

l'indicateur 

calculable

Nombre de points 

obtenus

1- Écart de rémunération (en %) 1 40 17.3 40 8

2- Écart de taux d'augmentations 

individuelles (en % ou en nombre 

équivalent de salariés)

1 35 0.6 35 35

3- Pourcentage de salariés ayant bénéficié 

d'une augmentation dans l'année suivant 

leur retour de congé maternité

1 15 0 15 0

4- Nombre de salariés du sexe sous-

représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations

1 10 4 10 10

Total des indicateurs calculables 100 53

INDEX (sur 100 points) 100 53
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